
COMPETITIVIDAD:  

LA RUTA HACIA UNA 

CIUDAD INTELIGENTE 
 

Abril 2017 



Tres Ideas Poderosas y una Visión 

1. Sin productividad no hay competitividad 

 

2. Sin equidad no hay productividad 

 

3. En México y en Puebla podemos hacer las cosas 

tan bien o mejor que en cualquier parte del 

Mundo. 

 

Visión: Ciudad de caminos cortos en la que las 

personas vivan cerca de un trabajo que disfruten, en 

la que nadie pase hambre ni frío. 

 



Sin productividad no hay competitividad 

Crecimiento de Población, Producto 

Interno Bruto y Productividad Total, 

México 1995 -2015 

Crecimiento Promedio  

Anual 

 

 

PIB per cápita 1.2% 

 

 

 

 

Población 1.8% 

 

 

 

 

 

 

 

Productividad -0.4% 

Fuente: Santiago Levy, ¿Por qué persiste la pobreza y la desigualdad en México?, con datos del INEGI. 

Para productividad se considera la tasa de la Productividad Total de los Factores (PTF) 
3 



Sin equidad no hay productividad 

4 

1 de cada 2 personas que en 2010 no tenía acceso a la salud, hoy está inscrito 

en alguna de las instituciones médicas reconocidas. 

 

 

 

1 de cada 2 personas que antes padecía hambre, hoy tiene acceso a una 

alimentación suficiente, nutritiva y variada. 

 

 

1 de cada 3 personas que hace 5 años no contaba con servicios básicos, hoy 

tiene acceso a agua potable, drenaje y energía eléctrica. 

 

 

1 de cada 3 personas que antes vivía en habitaciones precarias, hoy cuenta 

con una mejor vivienda. 



Generación de Empleo 

EMPLEO 5 

  En los últimos 5 años, avanzamos 21 posiciones en el estudio Doing Bussiness, 

del Banco Mundial 

  4ª Ciudad del país, en donde es más fácil hacer negocios 



“Todos tenemos uno o más talentos, pero no todos tenemos a alguien 

que nos ayude a identificarlo y desarrollarlo” 
 

COMBATE A LA POBREZA 6 



COMBATE A LA POBREZA 7 

“Todos tenemos uno o más talentos, pero no todos tenemos a alguien 

que nos ayude a identificarlo y desarrollarlo” 
 

  Ayudar a las personas, especialmente de escasos recursos, a descubrir y 

desarrollar sus talentos, para que puedan prosperar 

  A través del desarrollo de una metodología de identificación de talentos y de 

la tecnología, las personas podrán:  

 

• Descubrir su talento,  

• Conocer su potencial,  

• Encontrar medios para desarrollarlo,  

• Hacer un plan de vida para prosperar y también para 
transformar su comunidad.  



“Todos tenemos uno o más talentos, pero no todos tenemos a alguien 

que nos ayude a identificarlo y desarrollarlo” 
 



En México y en Puebla podemos hacer las cosas tan bien o mejor que 

en cualquier parte del Mundo. 



En México y en Puebla podemos hacer las cosas tan bien o mejor que 

en cualquier parte del Mundo. 


